
新北市樹林區公所性別平等工作小組 109年第 2次會議紀錄 

壹、時間：109年 11月 26日(星期四)下午 1時整。 

贰、地點：本所 3樓會議室。 

參、主席：王坤南區長 

紀錄：胡博亦 

肆、出列席人員：(如簽到表) 

伍、主席致詞：(略) 

陸、業務報告： 

第一案 

案由：新北市樹林區公所 109年推動性平亮點計畫案執行單位分享

(報告單位：社會人文課、人事室，如附件 1)。 

說明： 

一、 社會人文課本年度分別結合社區民眾及本所志工辦理「動

手做家『飾』﹐不分男與女」方案，並於紅麴烹飪教學活動

宣導性別平等議題。 

二、 人事室本年度因疫情考量，僅針對所內同仁辦理性別主流

化教育訓練講座。 

決議：照案通過。 

柒、討論事項： 



第一案 

案由：有關「新北市樹林區公所性別平等工作小組名冊(第 7次修

正)」(如附件 2)，提請討論。 

說明：因應人員異動，修正性別平等工作小組名冊。 

決議：經檢視無誤，照案通過。 

第二案 

案由：有關新北市樹林區公所民政課 110年推動性平亮點計畫案(提

案單位：民政課，如附件 1供參)，提請討論。 

說明：民政課將於 110 度辦理性別平等暨性騷擾防治宣導、新北市

樹林區守望相助隊教育訓練，以宣導性別平等議題。 

決議：請民政課盤點各里內守望相助隊，是否有男女比例接近或是女

性多於男性的情況，可以探究分析，並請積極辦理。 

第三案 

案由：有關新北市樹林區公所役政災防課 110 年推動性平亮點計畫

案(提案單位：役政災防課，如附件 1供參)，提請討論。 

說明：  

一、 災防工作部分，邀請女性里長參與防災社區訓練，持續建構

女力為核心之防災社區與社區發展協會。 

二、 役政工作部分持續邀請律師、社工師入營講授關懷課程，並



邀請輔導長現身說法，講授部隊性平狀態及相關求援管道。 

決議：照案通過，請役政災防課積極辦理。 

第四案 

案由：有關新北市樹林區公所經建課 110年推動性平亮點計畫案(提

案單位：經建課，如附件 1供參)，提請討論。 

說明：本區轄內潭底公園現有廁所老舊，將進行翻新並將儲藏室改建

為性別友善廁所，不分任何性別、年齡、障礙者皆可使用，打

造一個性別友善的空間。 

決議：請經建課積極辦理，另請盤點轄內 109-110 年度公園綠地無

障礙廁所整修數量，可作為後續呈現數據。 

捌、臨時動議： 

第一案 

案由：有關新北市政府 110年度性平亮點主題報告(提案單位：社會

人文課，如附件 1)，提請討論。 

說明： 

一、新北市政府性平委員及性平顧問挑選 5 個公所(含本區公所)

為示範公所，成果發表會將於 109 年 12 月 31 日(四)於新北

市政府 307簡報室舉行。 

二、本所發表 110 年亮點主題為「自主防災社區防災訓練暨守望



相助隊教育訓練」。 

決議：照案通過。 

玖、散會：下午 1時 30分。 




